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1. Introduction

Le projet TOEIC ® proposé par le SCL (Service Commun en Langues) vise 
à harmoniser les pratiques – ie –

• L’organisation des sessions de certification 
• Les tarifs

à Université Côte d’Azur pour répondre aux besoins des étudiant.e.s et 
des composantes et proposer davantage de flexibilité
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2. Contexte actuel
Plusieurs sites habilités TOEIC® avec contrat
direct ETS
Fonctionnant de manière indépendante 
inégalités de traitement tarifaire

Depuis Juillet 2024 : mise en place d’un
contrat « parent » SCL-ETS auquel sont déjà
rattachées plusieurs composantes 
centraliser et uniformiser les pratiques
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Service 
Commun en 

Langues / ETS

Carlone 2 sessions

STAPS 3 sessions

IUT 2-3 sessions

EUR ELMI 4 sessions

Polytech
10 sessions



3. Origine du Projet
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• Demande initiale de Polytech: alléger ses ressources humaines & 
proposer des sessions supplémentaires à leurs étudiant.e.s.

• Intérêt manifesté par d’autres composantes : EUR ELMI / IUT (Fabron)

• Harmonisation nécessaire  pour éviter les disparités tarifaires et 
mobiliser les équipes enseignantes : TCA rémunérés (Polytech) vs. 
non rémunérés (STAPS, Valrose)



4. Organisation
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• Multiplication des sessions annuelles sur différents sites : possibilité 
de report de sessions pour les étudiant.e.s

• Sessions fermées (fully booked) : commandées par les composantes 
pour leurs étudiant.e.s

• Sessions ouvertes : possibilité d’avoir +/- trentaine d’étudiant.e.s
(demande composante) + places restantes ouvertes à tous les autres 
étudiant.e.s de l’établissement

• Mobilité et rémunération égale des TCAs entre composantes pour 
plus de flexibilité et de mobilisation des équipes.

• Formation de nouveaux TCAs



5. Politique de tarification
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• Etudiant.e.s pour qui le coût est entièrement supporté par la composante : 
prix coûtant –ie – 55,80 € TTC ou 58,80 € TTC (1 ou 2 attestations) : titre 
d’ingénieurs / MCC

• Etudiants en partie financés par leur composante : prix coûtant 
(contribution étudiante + facturation interne)

• Etudiants non financés car hors MCC / obligation diplôme : 70 € TTC
(organisation et gestion très chronophage des sessions à prévoir + 
rémunération TCAs)

• Voucher : 80 € TTC (en ligne – fenêtre 12 mois)



6. Projections 2024-2025
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7. Conclusion
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Une centralisation pour plus d’efficacité : 

• Augmenter le nombre de sessions disponibles pour les étudiant.e.s
• Doubler le nombre de TCAs
• Mobilité des TCAs sur les différents sites – rémunération équitable
• Répondre aux besoins de certification pour la mobilité internationale
• Répondre aux recommandations HCERES
• Réduction des couts via économies d’échelle (négociation tarifs avec 

ETS)


